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1A FORMACION PROFESIONAL &%
INTEGRAL CONSTA DE DOS ETAPAS

ETAPALECTIVA ETAPA PRODUCTIVA

Es aquella en la cual el Aprendiz Es aquella en la cual el Aprendiz SENA
SENA adquiere los conocimientos aplica, complementa, fortalece y
relacionados con cada una de las consolida sus competencias afines al

Programa de Formacion, en términos
de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores en
tiempo diferente al de la Etapa
Lectiva.

competencias del Programa de
Formacion y desarrolla habilidades
a través del aprendizaje por
proyectos.

1344 Horas 864 Horas

1AS DOS ETAPAS FORMATIVAS SON NECESARIAS PARA LOGRAR TA
CERTIFICACION.



PRODUCTIVA
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1A ETAPA
PROﬂVC TWA debe

permitirle al Aprendiz aplicar los
conocimientos relacionados con el
programa de formacion que ha
adelantado y demostrar las habilidades y
destrezas en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, asumiendo
estrategias Yy metodologias de
autogestion.

la
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ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA

SENA

Proyecto 7A‘-

de
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Vinculacién
Laboral o
Contractual en
una empresa
del sectorreal. Apoyo a una

empresa del
sectorreal.

institucion estatal
p nacional o
poyo a una Particibacion territorial, ONG o
Unidad 4 - entidad sin AL.
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REQVUISITOS PARAEL 3
DESARROLLO DT LA ETAPA
PRODUCTIVA

En las diferentes *Jornada educativa por afio de cuarenta (40)
alternativas, es a partir semanas, horas establecidas para el
del segundo semestre - L
del primer afio o grado cumplimiento de etapa productiva, ejecucion
décimo (10), previa del horario para etapa lectiva paralelo ala
gestion de sensibilizacién etapa productiva, inicio de etapa productiva

al aprendiz. (segundo semestre de grado 10).
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MOMENTOS DEL STGUIMIENTO DT LA
ETAPA PRODUCTIVA e

cMO
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MOMENTO DE CONCERTAC ION

v ST CONCERTAN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA ELAPRENDIZ DURANTE
EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y DE LAS CUALES QUEDARA
UNA EVIDENCIA DEL PROCESO. (BITACORAS)

MOMENTO DE SEGUIMIENTO

vV ST INDAGA SOBRE 10§ ASPECTOS ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES DEL APRENDIZ.

v ST INDAGA SOBRE 10§ ASPECTOS TECNICOS DELAPRENDIZ

MOMENTO DE FINALIZACION
V' ST RFALIZARA UN INFORME FINAL, DILIGENCIAMIENTO DEL PUNTO 4 DEL

FORMATO, EVALUACION E'TAPA PRODUCTIVA. (TENER EN CUENTA QUE
T ADPRENDIZ VA OEFRT 0F TENTR TN YOFTA 1O TITNCTOQ TMITIMOS 01 TA



INSTRUMENTO PARATEL =
SEGUIMIENTODE LAETAPA
. PRODUCTIVA
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FORMATO DF
BITACORA DE 1A
ETAPA

RODUCTIVA

Proceso Gestion de Form

Formato Bit:

L
SEMNA

REGIONAL RISARALDA

n Profesional Integral

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Centro de Comercio y Servicios

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta reali la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCON
ESTATAL
. APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROYECTO N ACIONAL TERRITORIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO ¥ | UMIDAD PRODUCTIVA L OAUNAONG, 0 A MONTORIA PASANTIA
FAMUAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Nuamero de ficha Programa de formacion
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO /
(Ingrese cuantos filos sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

GINA MARCELA Ll OREDA

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

fisico del ente ct

Se soporta suaval a partir de Ia aurctizacion por correa.

elecronica yjfo

quereposa en fa pl LMS en la
carpeta de seguimiento etapa productiva de la ficha del

aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY

1581 DE 2012.
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1A ETAPA PRODUCTIVA SEGUN TL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

v Cumplir con la reglamentacion y directrices que se emitan por el SENA para la
realizacion de la etapa productiva.

v Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formacion, en
los ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos
diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva, h
cuando la empresa patrocinadora lo exija. \BAW)



1A ETAPA PRODUCTIVA SEGUN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Articulo 23. Desercion:

Se establece como Desercion, el abandono de la formacion por parte del
aprendiz y se configura cuando:

v/ En formacién titulada presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: Existe una
Inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que
desarrolla la alternativa establecida o por no presentar las evidencias segun plan de
trabajo establecido para las respectivas alternativas y no dar cumplimiento con un (1) plan
de mejoramiento establecido por el ente responsable.

V' Se considera desercion en formaciones tituladas para técnica, cuando el aprendiz no .
entrega las evidencias solicitadas para su respectiva evaluacion y proceso de certificacion. T
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LA ETAPA PRODUCTIVA SEGUN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
Paragrafo 4. PLANES DE MEJORAMIENTO

v Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o
los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de
aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas
fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo de veinte
(20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de mejoramiento.

v/ El nUmero maximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva,
es de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, h

es de uno (1). o
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1A ETAPA PRODUCTIVA SEGUN EL
REGLAMENTO DELAPRENDIZ

Articulo 37. Comité de evaluacion y seguimiento del Centro
de formacion.

Paragrafo 1. Segun sea el caso, se podra invitar a las sesiones del comité de
evaluacion y seguimiento a personas que ayuden a comité a tomar una decision
mas objetiva, como por ejemplo: al responsable de contrato de aprendizaje
cuando el caso sea de etapa productiva por todas las connotaciones legales

gue estos casos llevan consigo; a un delegado de la institucion si el caso es de
Articulacion con la Media; a un delegado de una institucion cuando el caso es de @h@

Convenios. En todos los casos, los invitados tendran voz, pero no voto. AcM2



RE Q_vE RIMIENTOS PARA -

Acl\é@

DE FORMAC ION

La ejecucion de la etapa productiva
iniciara en el segundo semestre de
grado décimo y va maximo hasta el
ultimo dia académico de grado once.

Culminado el grado once, el aprendiz
debera presentar la documentacion
requerida para evaluar el resultado de
aprendizaje de |la etapa productiva.



ORIENTACION OCUPACIONAL, =

REGISTROAPE |
v'Inscripcion o actualizacion de datos en la Agencia
Publica de Empleo.
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagi
nas/inicio.aspx

Pereira

brindando el servicio de manera virtual

Lunes a viernes
8:00a.m.a 11:30 a.m. y de 1:00
p.m.a 4:30 p.m.
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ORIENTACION OCUPACIONAL, =
REGISTRO APE

V'Iniciacién a la vida laboral y competencias blandas.
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ORIENTACION OCUPACIONAL, =
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REGISTRO APE Ae2

v Orientacion ocupacional:
Entrevista, elaboracién de hoja de vida.
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FONDO EMPRENDER =

i TENEMOS TODO PARA |
SEGUIR CRECIENDO! N

RED DE EMPRENDEDORES SENA

Simate a una comunidad innovadora
para generar negocios y aprender

emprendedores.sena.edu.co @

https://youtu.be/tu-bexOKBCM



GRACIAS

PROGAMA DE ARTICULACION CON LAMEDIA, DOBLE TITULACION

SENA
PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

2023

SANDRA MILENA NARANJO
Instructora de Seguimiento



