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LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL CONSTA DE DOS ETAPAS

ETAPA LECTIVA                      ETAPA PRODUCTIVA    
Es aquella en la cual el Aprendiz 

SENA adquiere los conocimientos  
relacionados con cada una de las 
competencias del Programa de 

Formación y desarrolla habilidades 
a través del aprendizaje por 

proyectos.

Es aquella en la cual el Aprendiz SENA 
aplica, complementa, fortalece y 

consolida sus competencias afines al 
Programa de Formación, en términos 

de conocimiento, habilidades, 
destrezas, actitudes y valores en 
tiempo diferente al de la Etapa 

Lectiva.

Las dos Etapas Formativas son necesarias para lograr la 
certificación.

1344 Horas 864 Horas



Objetivo de la Etapa 
productiva

La etapa
productiva, debe

permitirle al Aprendiz aplicar los
conocimientos relacionados con el
programa de formación que ha
adelantado y demostrar las habilidades y
destrezas en la resolución de problemas
reales del sector productivo, asumiendo
estrategias y metodologías de
autogestión.





Requisitos para el 
desarrollo de la Etapa 

productiva



Momentos del Seguimiento de la 
Etapa Productiva

Momento de Concertación 
✔ Se Concertan las actividades que realizará el aprendiz durante

el desarrollo de la Etapa Productiva y de las cuales quedará
una evidencia del proceso. (Bitácoras)

Momento de Seguimiento 
✔ Se indaga sobre los aspectos actitudinales y

comportamentales del aprendiz.
✔ Se indaga sobre los aspectos técnicos del aprendiz
Momento de Finalización
✔ Se realizara un informe final, diligenciamiento del punto 4 del

formato, Evaluación etapa productiva. (Tener en cuenta que
el aprendiz ya debe de tener en Sofía los juicios emitidos de la



Instrumento para el 
Seguimiento de la Etapa 

productiva
GFPI-F-
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evalu
acion_etapa_productiva



Formato de 
Bitácora de la 

Etapa 
productiva



La Etapa Productiva según el 
Reglamento del Aprendiz

CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ 
SENA.

✔Cumplir con la reglamentación y directrices que se emitan por el SENA para la
realización de la etapa productiva.

✔Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formación, en
los ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos
diferentes al académico. Así como en el desarrollo de la etapa productiva,
cuando la empresa patrocinadora lo exija.



La Etapa Productiva según el 
Reglamento del Aprendiz

Artículo 23. Deserción: 
Se establece como Deserción,  el abandono de la formación por parte del 

aprendiz y se configura cuando:

✔ En formación titulada presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: Existe una
Inasistencia injustificada durante tres (3) días consecutivos a la empresa con la que
desarrolla la alternativa establecida o por no presentar las evidencias según plan de
trabajo establecido para las respectivas alternativas y no dar cumplimiento con un (1) plan
de mejoramiento establecido por el ente responsable.

✔ Se considera deserción en formaciones tituladas para técnica, cuando el aprendiz no
entrega las evidencias solicitadas para su respectiva evaluación y proceso de certificación.



La Etapa Productiva según el 
Reglamento del Aprendiz

CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
Parágrafo 4. PLANES DE MEJORAMIENTO

✔ Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o
los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de
aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de
conocimiento, desempeño y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas
fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término máximo de veinte
(20) días calendario, contados a partir de la fecha de suscripción del plan de mejoramiento.

✔ El número máximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva,
es de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva,

es de uno (1).



La Etapa Productiva según el 
Reglamento del Aprendiz

Artículo 37. Comité de evaluación y seguimiento del Centro 
de formación. 

Parágrafo 1. Según sea el caso, se podrá invitar a las sesiones del comité de
evaluación y seguimiento a personas que ayuden a comité a tomar una decisión
más objetiva, como por ejemplo: al responsable de contrato de aprendizaje
cuando el caso sea de etapa productiva por todas las connotaciones legales
que estos casos llevan consigo; a un delegado de la institución si el caso es de
Articulación con la Media; a un delegado de una institución cuando el caso es de
Convenios. En todos los casos, los invitados tendrán voz, pero no voto.



Requerimientos para 
Certificación del Programa 

de Formación.

Culminado el grado once, el aprendiz
deberá presentar la documentación
requerida para evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa productiva.

La ejecución de la etapa productiva
iniciará en el segundo semestre de
grado décimo y va máximo hasta el
último día académico de grado once.



Orientación Ocupacional, 
Registro APE

✔Inscripción o actualización de datos en la Agencia 
Pública de Empleo.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagi
nas/inicio.aspx



Orientación Ocupacional, 
Registro APE

✔Iniciación a la vida laboral y competencias   blandas.



Orientación Ocupacional, 
Registro APE

✔Orientación ocupacional: 
Entrevista, elaboración de hoja de vida.   



Fondo Emprender

https://youtu.be/tu-bex0KBCM
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